
職員(保健師)の募集について  

 

  喜 茂 別 町 で は 、 町 民 目 線 で の 行 政 運 営 、 地 域 と 向 き 合 う 協 働 の

ま ち づ く り の 推 進 、 み ん な が 安 心 し て 暮 ら せ る 町 を 目 指 し た 迅 速

な 対 応 体 制 の 構 築 な ど の 観 点 か ら 、 採 用 後 は 町 内 に 居 住 し 、 長 期

的 な 視 点 で 業 務 に 携 わ り 、 地 域 活 動 や ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 に 積 極 的

に参 加 す る意 欲 を 持っ た 方 の応 募 を お待 ち し てい ま す 。  

 

【試 験 区 分等 】  

「保 健 師 」 令 和 ５・ ６ 年 度採 用  

       令 和５ 年 度   採 用 決定 後 随 時  

令和 ６ 年 度  令 和６ 年 ４ 月１ 日 採 用  

 

【採 用 予 定数 】  

  ２ 名  

 

【職 務 内 容】  

  健 康 増 進 法 、 母 子 保 健 法 、 感 染 症 予 防 法 、 予 防 接 種 法 に 関 す る

こと 。  

  特 定 健診・特 定保 健 指 導、健康 づく り 事 業（ 成人・母 子・精 神）

に関 す る こと  

  介 護 予防 ・ 高 齢者 の 生 きが い づ くり に 関 する こ と 等  

 

【試 験 の 種類 】  

書類 選 考 の上 、 面 接試 験 を 実施 し ま す。  

 

変化を先取りし、町民目線で考え果敢に

行動する職員  

喜茂別町の目指すべき職員像 



【受 験 資 格】  

  １  保 健 師 の 資 格 を 取 得 し て い る 方 又 は 採 用 時 ま で に 取 得 見 込

みの 方  

  ２  採用 予 定 日現 在 で 59 歳 未 満の 方  

  ３  採用 後 に 喜茂 別 町 に居 住 す るこ と が でき る 方  

  ４  普通 自 動 車運 転 免 許証 を 有 して い る 方（ 採 用 時ま で に 普通  

自動 車 運 転免 許 証 を取 得 見 込み の 方 も含 み ま す。）  

  ５  日本 国 籍 を有 し な い方 又 は 地方 公 務 員法 第 １ ６条 各 号 のい  

ずれ か に 該当 す る 方は 受 験 でき ま せ ん。  

 

【受 付 締 切日 】  

  令 和 5 年 9 月 29 日 （ 金）  必着  

 

【試 験 日 】  

書類 選 考 合格 者 に 対し て 随 時実 施  

※仕 事 、 学業 等 で 来町 で き ない 場 合 は、 ご 相 談く だ さ い。  

 

【試 験 会 場】  

喜茂 別 町 役場  2 階  大 会 議室  

後日 、指定 す る日 時に 喜 茂 別町 役 場 2 階 議 員 控室（ 受 験者 控 室） 

 に ご 来 場く だ さ い。  

 

【受 験 手 続】  

１ 市 販 の履 歴 書 （JIS 規格 の も の ）に 記 入 （顔 写 真 貼付 ）  

２ 小 論 文  

テー マ：小 規模 自 治体 の 保 健師 と し て 、取り 組 んで み たい

仕事 （ ８ ００ 字 程 度）  

３ 最 終 学歴 の 卒 業証 明 書 又は 卒 業 見込 証 明 書  

４ 最 終 学歴 の 成 績証 明 書  

５ 保 健 師免 許 証 の写 し  

（す で に 保健 師 免 許証 を 有 して い る 方の み ）  

提出 先 ：  〒 ０ ４ ４-0292 虻 田郡 喜茂 別 町 字喜 茂 別 １２ ３ 番 地  

〒044-0292      喜茂 別 町 役場 総 務 課総 務 係  

郵便 の 場 合は 、角 ２の 封 筒 の表 に「 町職 員(保 健 師)採用 試験 申 込



書 類 在 中 」 と 朱 書 き し 、 上 記 の 履 歴 書 、 免 許 証 明 書 写 し 及 び 小 論

文を 同 封 して く だ さい 。  

 

【待 遇 等 】  

１ 勤 務 時間  

   ８ ：４ ５ ～ １７ ： ３ ０（ 週 ３ ８時 間 ４ ５分 ）  

２ 給 与  

職員 の 給 与に 関 す る条 例 に 基づ き 支 給  

   初 任給   １９ １ ， ７０ ０  円（ １ 級 ２９ 号 俸 ）～  

    前歴 換 算 有り  

３ 諸 手 当等  

     昇 給： 年 １ 回  

   賞 与： 年 ２ 回（ 令 和 ４年 度 実 績： ４ ． ４０ ヶ 月 ）  

   手 当： 扶 養 、住 居 、 通勤 、 時 間外 手 当 、赴 任 旅 費 等  

４ 休 日 ・休 暇  

   完 全週 休 ２ 日制 、 祝 祭日 、 年 末年 始  

   有 給休 暇 20 日 （ ４ 月採 用 の 場合 １ ５ 日・ 繰 越 あり ） な ど  

 ５  奨 学金 制 度  

   保 健師 奨 学 資金 貸 与 制度 あ り  

   貸 付金 額 ：60 万 円 以 内  

貸 付 日 ：採 用 内 定以 降 、 令和 ６ 年 ３月 ３ １ 日ま で に 貸付  

   償 還免 除：本 町の 保 健 師と し て ３年 以 上 在職 し た 場合 。但 し 、

３ 年 に 達 す る 前 に 職 に 従 事 で き な く な っ た 場 合 は 、

在職 期 間 に応 じ て 返済 。  

 

【そ の 他 】  

  試 験 に 合 格 し て も 健 康 診 断 等 で 就 職 が 難 し い と 判 断 さ れ た 場

合 又 は 保 健 師 の 資 格 を 取 得 す る 見 込 み の 方 が 、 資 格 を 取 得 で き

なか っ た 場合 は 、 採用 さ れ ませ ん 。  

 

喜茂別町役場総務課総務係  

【担当：福田（ふくだ）】  

TEL:0136-33-2211【内線 22】 


