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広
報

　喜茂別小学校で第42回喜茂別町小学校スキー大会が開催され、喜茂別
小学校と鈴川小学校の児童がアルペン競技やクロスカントリー競技を行い
ました。クロスカントリー競技では、児童たちは保護者から声援を受けながら、
ゴールを目指し力走しました。

第42回喜茂別町小学校スキー大会
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元気応援課  ☎５５-５１０１
ニュース！！
元気応援

私たちができる基本的な感染対策
　病原体（細菌やウイルス）の多くは、まずはわたしたちの「手」に
付着します。その手で鼻や口などに触れることで、病原体が体内に
侵入して感染していきます。また、病原体のついた手でさまざまな
物に触れ、他のヒトがそれらに触れることで感染が広がっていきます。
　「わたしたちの手は、さまざまな病原体をはこんでいる」ということを意識して、「手洗い」を行いましょう。
　ひとりひとりが、正しく「手洗い」をすることで、自分自身の体を守るだけでなく、周りのヒトに感染を広げる
ことを防ぐことができるのです！

地域包括支援センターを
ご活用ください

感染症で命が脅かされないように、自分が感染源にならないように、しっかり対策を！！

健康健康情報情報
づくり

健康推進課  ☎55-5831

3 広報きもべつ　3月号

　喜茂別町保育所で節分の集いが行われました。鬼のお面や桃太郎の被り物を被った園児たちが、節分の歌を
歌うなどして楽しんでいると、恐ろしい形相の赤鬼と青鬼が現れました。園児たちは鬼に向かって懸命に豆や

ボールを投げて、みんなの力で鬼を退治しました。

喜茂別町保育所 節分の集い

　喜茂別神社で節分祭が執り行われました。
玉串奉奠につづき、宮司や神社関係者による

豆まきが行われ、「鬼は外、福は内」の掛け声とともに福豆の
入った小袋が投げられました。福豆を受け取った来場者は、
「今年も健康に
過ごせます」と
嬉しそうに話し
ていました。

喜茂別神社 節分祭

　郷の駅ホッときもべつ向い特設会場でシーニックナイト2020inきもべつが
開催されました。会場では、スノーキャンドルづくりやバターづくり体験、
花火大会などが行われました。また、今年は札幌ふるさと応援隊として
札幌から学生などがスノーキャンドルづくりや会場設営などに参加しました。

シーニックナイト2020
 in きもべつ
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けん り よう ご

2020.
1月▶2月

22//33

22//88

22//33
　ふれあい福祉センターにおいて喜茂別町へ
ふるさと納税していただいた方々へ送るお礼

はがきの宛名書きが行われ、高校生以上の町民約30名が
参加しました。参加者は、はがき一枚一枚に感謝の気持ちを
込めながら丁寧に
宛名を書いてい
ました。

ふるさと納税のお礼はがきを書こう！22//77

地域包括支援センターは、介護や健康・医療など様々な面から地域で暮らす
高齢者の皆さんを支えるための相談場所です。

喜茂別町では、元気応援課内に地域包括支援センターを設置しております（健康増進センター２階 ℡５５－５１０１）。
お気軽にご相談ください。

①「相談や悩みにお応えします」（総合相談）
→介護・医療・健康・生活の相談や悩みをおうかがいし、情報やサービスをご紹介します。

②「自立して暮らせるよう支援します」（介護予防ケアマネジメント）
→高齢者の皆さんが自立して生活できるよう、サービス等の利用を紹介・調整し介護予防のお手伝いをします。

③「虐待の不安などから権利を守ります」（権利擁護）
→安心して日常生活を送れるよう、成年後見制度の紹介や虐待の早期発見などに対応します。

④「地域の連携・協力体制を支えます」（包括的継続的ケアマネジメント）
→高齢者の皆さんが住み慣れた地域で暮らせるよう、地域の様々な機関や専門家と協力できる体制づく
りに取り組みます。

センターの役割

　職員は、社会福祉士・主任ケアマネジャー・保健師など福祉・介護・保健それぞれの専門職の特色を生かし、
協力しながら高齢者の皆さんのお手伝いをしています。

職員の役割

〇手を洗ったあとは、よくふき取りましょう。〇咳が出る場合はマスクを着用しましょう。
〇熱が続く場合は、自己診断せずに医療機関に相談しましょう。

①手のひらを
　こする

②手の甲をのばす
　ようにこする

③指先・爪の
　間をこする

④指の間を洗う⑤親指と手のひらを
　ねじり洗い

⑥手首も洗う

スノーキャンドル
づくり

点灯された
スノーキャン

ドル 真冬の花火大会

ほうてん

各５秒ずつ
しっかり３０秒！

正しい手の洗い方をおぼえましょう！正しい手の洗い方をおぼえましょう！
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実績

預貯金

給与等

不動産

捜索・動産

参加差押

交付要求

合　計
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60件

22件

8件

12件

10件

6件

118件

1件

51件

7件

2件

3件

3件

66件

2件

海上保安
学校

海上保安官

受験案内 掲示、配布

受付
期間

インター
ネット

3月27日(金)
〜

4月8日(水)

3月27日(金)
〜

4月3日(金)

6月7日(日)

3月27日(金)
〜

3月30日(月)

5月10日(日)

3月27日(金)
〜

3月30日(月)

1次試験
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官
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イ
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仮
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上
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い
て

クリニック通信

Clinic
 Communication

医師確保 執筆　藤原　昌平第八回

喜茂別短歌会
四
季
の
歌

四
季
の
歌

暖
か
き
赤
き
手
袋
雪
掻
き
に
と

　

喜
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別
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身
も
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ホ
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ら
新
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に
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ふ

　

夫
は
一
発「
山
」を
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勝
負
士
の
き
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し
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に
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相
撲
力
士
の
世
界
を
思
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つ

桑
原
博
美

三
間
恵
子

佐
藤
百
合
子

栄
花
豊
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　私がクリニック通信を書くのも最終回となりました。今回は「医師確保」という視点で書いてみたいと思います。
　多くの地方では医師不足が問題となっています。喜茂別も２年前に医師２名が退職し昨年は１名体制での
診療となり皆様にもご迷惑をお掛けしました。確実な方法はありませんが、参考に出来そうな考え方を紹介し
たいと思います。「ハーツバーグの動機付け・衛生理論」です。
　ハーツバーグは仕事に対する不満足を感じる要因（衛生要因）と満足を感じる要因（動機付け要因）は別だと
考えました。衛生要因をいくら減らしても、不満は減るけど満足感は生じないという考え方です。衛生要因は
「会社の方針」「上司との関係」「労働条件」「給与」などが挙げられます。この理論からするといくら給料を高く
しても不満は減っても満足感は高まりません。動機付け要因は「達成感」「承認」「仕事の内容」「責任」などが挙
げられます。これが高まるとやりがいを感じ満足度が上がります。
　医師確保に話を戻すと、よく議論されることは給与や労働条件ですが、これだけでは「ここに残り続けたい」
という気持ちには繋がりにくいのかもしれません。やりがいは人それぞれですが、皆さんが良いなと思う医師に
出会えたらどのような仕事をしていて、何にやりがいを感じるのか、興味を持って
接するだけでも大きく違うかもしれませんし、医師に選ばれる町づくりのヒント
になるかもしれません。
　２年前、当初は家庭の事情もあり喜茂別赴任の依頼をお断りしましたが、以前に
働き職場の魅力を知っていたので２年という任期で赴任する事を決めました。
最初の１年は正直辛かったですが職員の支えでなんとか乗り切り、改めて魅力
的な職場だなと感じました。私の場合このメンバーで働けることが一つのやり
がいとなっていました。今ある魅力を大切にしながらより良いクリニック・町にな
ることを願っています。短い間でしたが有難う御座いました。

さ
だ
め

ひ

　２月５日から８日にかけて長野県野沢温泉で開催された
令和元年度全国中学校体育大会第５７回全国中学校スキー
大会に、喜茂別中学校３年 今関 新太郎さん、同じく３年 
工藤 淳平さん、同じく１年 工藤浪子さんが、クロスカント
リースキー北海道代表として出場しました。今関さんは、男子
クラシカル5kmで8位入賞を果たしました。

第５７回全国中学校スキー大会
クロスカントリースキー結果について

■
申
込
方
法

　

申
込
方
法
、試
験
内
容
等
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

　

ご
覧
く
だ
さ
い
。

海
上
保
安
庁
W
E
B
サ
イ
ト
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w
w
.kaiho.m

lit.go.jp/ope/
saiyou/bosyu.htm

l
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樽
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上
保
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部
管
理
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電
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0
1
3
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1
1
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く どう　じゅんぺい く どう　なみこ

いまぜき しん た ろう

第３７回喜茂別町読書感想文
コンクール最優秀賞受賞者

喜茂別小学校1年

喜茂別小学校2年

喜茂別小学校3年

喜茂別小学校4年

喜茂別小学校5年

宮本 直さん

川邊 空愛さん

齊藤 木の実さん

中村 京介さん

河田  かりんさん

鈴川小学校6年

喜茂別中学校1年

喜茂別中学校2年

喜茂別中学校3年

小林 詩織さん

工藤 浪子さん

菊地 星花さん

堀 来羽さん

みやもと　なお

かわべ　 そら

さいとう　このみ

なかむら きょうすけ

かわだ

こばやし しおり

くどう　 なみこ

きくち　 せいか

ほり　くれは
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広
報

令和2年
1月末現在

世帯数

男　1,067人　（－ 1 人）（－20人）
女　1,026人　（－ 1 人）（－26人）
合計2,093人　（－ 2 人）（－46人）
1,178世帯　　（－ 1 戸）（－ 7 戸）

外国人登録 111人　　（＋ 5 人）（＋43人）

前月比　/　前年比

人口と世帯

人口

運転免許法定更新時講習

しりべし弁護士相談（事前予約）

25 水

17 火

　救急当番病院　　　農村環境改善センター　　鈴川集落センター
　町立クリニック　　笑み～な　　健康増進センター
　倶知安文化センター　　岩内町高台84-3☎0135-62-8373　　留産管理棟
　町民公園パークゴルフ場　　喜茂別中学校　　喜茂別小学校　　鈴川小学校
　喜茂別保育所　　　双葉克雪管理センター　　町民プール　　　図書室

まちのカレンダー
農

ク

保 双 プ 図

岩
中

留
笑 健

鈴集

喜小 鈴小
倶文
PG
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3 火
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水

運転免許法定更新時講習倶文
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　２月２１日、「第６次喜茂別町総合計画」の策定に
ついての調査・審議を諮問されていた喜茂別町まち
づくり審議会の堀浩和会長より菅原章嗣町長に
計画案が答申されました。
　第６次喜茂別町総合計画案は、計画期間を令和
２年度から令和６年度までの５年間とし、「人と自然が
きらめく町　きもべつ」を町の将来像と位置づけ、
「移住・定住の促進」・「関係人口の創出・拡大」などの
実現を目指し、計画を推進することとしています。
　また、計画案には、SDGｓの視点を取り入れて
おり、「地球上の誰一人として取り残さない」と誓って
いる理念などを踏まえながら町の施策を推進する
こととしています。

　２０１５年９月、国連サミットにおいて採択された
国際社会共通の持続可能な世界を実現するための
目標（１７のゴール・１６９のターゲットで構成）です。
　先進国、開発途上国を問わず、その達成に向けた
取組が全世界へ広がっています。

すがわら　あきつぐほり ひろ かず

し　もん

第６次喜茂別町総合計画案が
答申されました

第６次喜茂別町総合計画案が
答申されました

SDGｓとは
【持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）】

エスディージーズ

卒業おめでとう
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